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Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. 2023, poz. 1606) okreslita
warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejsza ochrong

matoletnich przed krzywdzeniem.
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2.

Rozdzial 1
POSTANOWNIENIA OGOLNE

§1.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu szkotly, rodzicéw 1 podmiotow wspotpracujacych na ko-
nieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkoéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowa-
nych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie za-
pewnienia ochrony uczniow przed przemoca.

Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwagg na czynniki ryzyka

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okre-

Slone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-

mocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice,

zgodnie z procedurami okre§lonymi w tre$ci Standardow.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga i/lub psychologa szkolnego jako osobe odpowie-

dzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,

ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisOw Standardow i1 prowadzenie rejestru interwencji

1 zgloszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.

Rozdzial 2
OBJASNIENIE TERMINOW

§ 2.
Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenie.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia.
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1.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, zostaja oni poinformowani
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Rozdzial 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

§ 3.
Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka Krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placéwki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Rozdzial 4
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§ 4.
Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych odbywa-
jaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez pla-

cowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
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Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i nie-
pedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze,
stazysci 1 praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowili dla nich zagrozenia.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Pod-
stawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandy-
data/kandydatki. Brak zgody kandydata/kandydatki nie powinien rodzi¢ dla tej osoby ne-
gatywnych konsekwencji w postaci odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ pod-
stawe.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksual-
nym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz
w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przy-
padkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informa-
cji zwrotne] wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

W celu sprawdzenia osoby zatrudnianej zgodnie z § 3 pkt 5 kandydat/kandydatka ma
obowigzek poda¢ nastgpujace dane: imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, pesel, nazwisko
rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i innych) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci
z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem

z zalacznika nr 1.
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10.

11.

12.

1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno-
$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bagdZ informa-
cj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informa-
cji dla w/w celow;

2) podrygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pan-
stwo obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaral-

nosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu o$wiadczef pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $§wiadomy(-a) odpowie-

dzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu

0 odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dota-

czane sg do czesci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ prak-

tykanta. W przypadku danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksual-
nej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie

w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komuni-

kat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 5

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — MALOLETNI,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 5.
Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla do-

bra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb oraz

W jego najlepszym interesie.
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2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikdéw

— pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w szcze-
gblnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy;

2) zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozu-
mienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazu-
jace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w po-
stepowaniu i oczekiwan; egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja
z jego dzialania,

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, w tym z niepelnosprawno$ciami.

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, w tym dosto-
sowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia z niepetnosprawnoscig 1 ucznia zdolnego;

6) rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ptec, orientacj¢ seksualna, niepetnospraw-
no$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego 1 sy-
tuacyjnego.

8) dozwolone formy kontaktu fizycznego z dzieckiem to:

a) pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych w tym pomaganie dziecku
w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, czynno$ciach zwigzanych ze spra-
wowaniem opieki w czasie zaje¢;

b) udzielanie pomocy przedmedycznej — dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy;

c) Ppomoc i zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania ¢wiczen w czasie za-

je¢ wychowania fizycznego, w tym asekurowanie dziecka.
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d) potrzeby emocjonalne, szczegdlnie dzieci mtodszych typu przytulenie, ktore najle-
piej, zeby miaty miejsce w obecnosci 0sob trzecich, przestrzeniach otwartych, po-
mieszczeniach monitorowanych, co w przypadku watpliwosci stuzy¢ powinno ich
obiektywizacji;

e) Kkontakt w sytuacji zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi
(pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trze-
cich itp.);

f) sytuacje zagrozenia zycia i zdrowia dotyczace: konfliktow pomiedzy uczniami
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie);

9) na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg;

10) w czasie pobytu uczniéw w szatni wychowania fizycznego opieke nad uczniami spra-
wuje nauczyciel pelnigey dyzur; dopuszcza si¢ wejscie nauczyciela do szatni, po wcze-
$niejszym zakomunikowaniu, celem kontroli bezpieczenstwa uczniow;,

11) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

12) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, Swiad-
czacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

13) kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych Iub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje¢ 1 uzyska¢ zgode rodzicow ma-
toletniego ucznia;

14) jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on pouf-
nos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) angazowanie si¢ lub inicjowanie aktywnosci zawierajacych elementy zapasow, sitowa-
nia si¢, walk, taskotania, masazu i podobnych;

4) krzyczenie na ucznidéw, w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci;
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5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, me-
dycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wo-
bec innych uczniow;

zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksual-
nych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i por-
nograficznych, bez wzgledu na ich formg;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;
przyjmowanie pieniedzy lub prezentéw od dziecka lub jego rodzicéw, wchodzenia
w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego rodzicow, mogacych suge-
rowac¢ innym istnienie zalezno$ci i prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych; nie dotyczy to sytuacji okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym.

spanie z matoletnim w jednym 16zku oraz jednym pokoju podczas wycieczek szkol-
nych, korzystanie ze wspolnych toalet, prysznicow lub przebieralni (np. na basenie);
w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu dziecka, obecnos$¢ opiekuna w pokoju jest
dopuszczalna;

zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykanie si¢ z nimi poza

godzinami pracy.

Rozdzial 6
PROCEDURY REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE

§ 6.

1. Standardem w szkole jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spotecznego obo-

wigzku zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popetienia przestepstwa, ze szczegol-
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nym uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracowni-
kéw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placo-
wek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy rodzinie, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki
ochrony zdrowia);

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia

dziatania na szkod¢ matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

ucznia w formie:

1) przemocy réwiesniczej;

2) przemocy domowej;

3) dziatania na szkodg¢ dziecka przez pracownika szkoty.

Organizowane s oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym

przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejsca, organizacje poza-

rzadowe i inne).

Rozdzial 7

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU UJAWNIENIA

1.

DZIAL.ANIA NA SZKODE MALOLETNIEGO

§7.

W przypadku podejrzenia ryzyka krzywdzenia lub posiadania informacji dotyczacych
krzywdzenia maloletniego poprzez popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ dziecka przez pracownika szkoty, osoba, ktora powzieta takg informacj¢ nie-
zwlocznie informuje dyrektora szkoly oraz sporzadza notatke stuzbowa i1 przekazuje
ja kierownictwu szkoty.

Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, kto-
rej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub psy-
cholog szkolny i wychowawca ucznia.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,

osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu.
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4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowa-
dzi osoba wskazana w §1 ust. 5.

5. Zrozmowy sporzadza si¢ kartg interwencji, ktora stanowi zalgcznik nr 2 do Standardow.

6. Podczas spotkania omoéwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen, a takze wy-
pracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W karcie interwencji zawarte zo-
stajg opracowane wnioski i postanowienia.

7. W sytuacji krzywdzenia maloletniego przez pracownika osoba wskazana w §1 ust. 5. lub
dyrektor szkoty zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca
(zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdélnymi przepisami prawa).

8. Maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka 1 wsparciem psychologa i/lub pedagoga
szkolnego, wychowawcy klasy i innych specjalistow wedtug potrzeb.

9. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicOw ucznia o zdarzeniu, informuje o stanie matolet-
niego np. koniecznos$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwen-

cjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

§ 8.

1. W przypadku pozyskania informacji o niestosownym zachowaniu pracownika placoéwki
wobec matoletniego, osoba, ktora powziela takg informacje niezwlocznie informuje
dyrektora szkoty oraz sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja kierownictwu szkoty.

2. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowa-
dza rozmowg¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, pode;j-
muje kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

3. Dyrektor przy udziale osoby wskazanej w §1 ust. 5. ustala z nauczycielem plan naprawczy,
ktory zawiera ustalenia w celu poprawy sytuacji i wyeliminowania niepozadanych zacho-
wan pracownika oraz konsekwencje w przypadku nierealizowania postanowien planu.

4. Dyrektor informuje rodzicow matoletniego o zachowaniu budzacym zastrzezenia w sto-
sunku do matoletniego. Informuje o mozliwosci skorzystania z form wsparcia: rozmowa
z wychowawcg, psychologiem, pedagogiem.

5. Maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opiekg i wsparciem psychologa i/lub pedagoga

szkolnego, wychowawcy klasy i innych specjalistow wedtug potrzeb.
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§9.
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowiazek przekazania tej informacji dyrekto-
rowi szkoty i sporzadza notatke stuzbowg. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone
przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielegniarke szkolng §lady po-
bicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dlugich rgka-
wow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w za-
chowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).
Psycholog szkolny oraz wychowawca organizuja spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego
podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla
rodziny w kryzysie w tym opracowanie planu pomocy oraz w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpo-
wiedniej instytucji (prokuratura/ policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”;
osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane.

Jesli zgloszenie potwierdzilo si¢, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
z rodzicodw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej
przez maloletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedurg ,,Niebieskie
Karty”, wypetniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”. Wypeliony formularz ,,Niebieska
Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinar-
nego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni
roboczych od wszczecia procedury. Kopig wypelnionego formularza pozostawia sig¢
w szkole.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdéw i1 notatek stuzbowych,
ktére udostepnione sa na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona
jest takze karta interwencji (zatacznik 3).

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne 1 nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, osoba wskazana w §1 ust. 5. sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy
czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoOw, niewywigzywania si¢ z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sagdu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

W przypadku, gdy uczen do§wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerb-
kiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie,

powolywany jest przez dyrektora szkoty zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi
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dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny 1 piele-

gniarka szkolna:

1) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od ro-
dzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

2) opracowywany jest plan pomocy uczniowi;

3) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, policja, osrodek pomocy rodzinie, ze-
spot interdyscyplinarny), dyrektor szkoty jest zobowigzany do przygotowania takiej

informacji.

§ 10.

1. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matolet-
nich, osoba/pracownik, ktora powzieta takg informacje¢ niezwtocznie informuje pedagoga
lub psychologa szkolnego.

2. Pracownik szkotly, bedacy swiadkiem przemocy réwiesniczej na terenie szkoty zdecydo-
wanie 1 stanowczo przerywa zachowania przemocowe, rozdziela strony konfliktu, jesli ist-
nieje potrzeba udziela pierwszej pomocy lub kieruje do gabinetu pielegniarki szkolnej
1 informuje wychowawce o zdarzeniu.

3. W przypadku, gdy dorazna interwencja nie przynosi pozadanych efektéw wychowawca
podejmuje nastepujace dziatania:

1) przeprowadza rozmowe z uczniem o jego zachowaniu, informuje o konsekwencjach
zapisanych w Statucie Szkoly;

2) w przypadku powtarzajacych si¢ agresywnych zachowan ucznia wobec rowiesnikow
powiadamia o nich pedagoga i psychologa szkolnego;

3) pedagog szkolny lub psycholog, podejmuje prace wychowawcza z uczniem;

4) wychowawca przeprowadza rozmowe z opiekunami prawnymi ucznia na temat nie-
wlasciwych zachowan (rozmowa moze by¢ przeprowadzona w obecnos$ci pedagoga
lub psychologa). Strony ustalajg strategi¢ dalszego postepowania, np. spisanie kon-
traktu z uczniem;

5) dalsze monitorowanie sytuacji.

4. W przypadku razgcych zachowan agresywnych ucznia rozmowa z nim odbywa si¢ w obec-

nosci rodzicow, wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego.
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5. W przypadku czynéw rozmyslnych 1 wyczerpaniu wszystkich mozliwosci dyscyplinuja-
cych zgodnych ze Statutem Szkoty Dyrektor zwraca si¢ z prosba o interwencje Policji lub
Sadu Rodzinnego.

6. Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne, uwzglednione w programie wy-
chowawczo-profilaktycznym szkoty, w celu zapobiegania niewtasciwym zachowaniom,

przemocy, innym formom krzywdzenia matoletnich.

§ 11.

1. W przypadku, gdy uczen zgtasza pracownikowi szkoty, ze jest ngkany przez rowiesnika,

powtarzajg si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

1) zawiadamia o sprawie wychowawcg klasy;

2) wychowaweca klasy przeprowadza rozmowg z obojgiem uczniow w celu wyjasnienie
sprawy;

3) wychowawca informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzacego, a rodzicow
ucznia krzywdzonego o podjetych dziataniach;

4) w przypadku, gdy dorazna interwencja nie przynosi pozadanych efektow wycho-

wawca podejmuje dziatania zgodnie z § 9, ust. 3-5.

Rozdzial 8
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJECIE ZGLOSZENIA,
DOKUMENTOWANIE I DALSZE DZIALANIA POMOCOWE ORAZ WSZCZYNA-
NIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

§12.

1. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — pedagoga i/lub psychologa szkolnego na osobe
wspotodpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetienia przestepstwa
na szkodg¢ ucznia oraz zawiadamiania sgdu rodzinnego.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzyw-
dzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynio-
nych ustalen i przekazuje uzyskang informacjg¢ 0sobie, 0 ktorej mowa w §1 ust. 5.Dalsze
postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale VI.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w §6. ust. 1.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.
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5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbo-
wych podjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobo-
wigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore prze-

kazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 9

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI - MALOLETNI,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 13.

1. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i niepel-
noletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos$¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestni-
czenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podej$cia zespolowego, w tym ksztal-
tujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczego6lnoSci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznioéw;

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotogra-
fowanie bez uzyskania zgody i1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

7) udostgpnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W swoim otoczeniu.
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1.

Rozdzial 10
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN Z. DOSTEPEM DO INTERNETU

§ 14.

W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z §1 ust. 6), ktory odpowie-
dzialny jest za instalowanie i aktualizowanie programéw antywirusowych i zapor siecio-
wych w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania
na komputerach szkolnych dostepnych dla uczniéw w salach informatycznych i w biblio-
tece materiatow niedostosowanych do wieku.

Szkota $cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie pro-
wadzacym szkotg.

Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dost¢p do Internetu personelowi i uczniom,
zarOwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na przeznaczo-
nych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece.

W przypadku uzytkowania sprz¢tu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zaj¢c.
W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.
Na terenie szkoly dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrekto-
rowi, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten
uzyska informacjg, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze

interwencji w rozdziale VI.

Rozdzial 11

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 15.
Standardy dotyczace ochrony dzieci przed niebezpiecznymi tresciami typu materialy por-
nograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestruk-

cyjne:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administra-
torom strony przez osob¢ wskazang §1. ust. 6;

w przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i1 $wiadkow incy-
dentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na
nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza
Karte przebiegu interwencji (zatacznik nr 4);

jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sad rodzinny lub Policja), przekazujac zabezpie-
czone materiaty;

jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona
jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie
moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omdwione zostajg takze konse-
kwencje zdarzenia wynikajace ze ztamania statutu szkoty;

powiadomieni zostajg rodzice ucznidéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustale-
niach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywa-
nia wychowawczego, powiadomienie organdw §cigania, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne);

Wspotpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdow pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tre$ci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacy do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

2. Standardy dotyczace ochrony wizerunku:

1)

2)

W szkole na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna klase pierwszg lub
zostaje przyjety do placowki pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na publikacje
wizerunku ucznidéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych
przez placowke; w miare mozliwosci fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyn-
cze osoby;

nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania uczniow sg przechowywane w za-
mknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjgcia 1 nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0sdb upraw-
nionych przez instytucje u dyrektora szkoty, przez okres wymagany przepisami prawa

0 archiwizacji;
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3) niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniow na no-

$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).
3. Standardy dotyczace naruszenia prywatnos$ci:

1) informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w szkole powinna zosta¢ nie-
zwlocznie przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi
szkotly, ktorzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych
1 ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych;

2) nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowa¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfro-
wego w organie prowadzacym szkote;

3) w przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $ci-
gania;

4) osoba wskazana w §1 ust. 6 powiadamia osoby dotkni¢te zdarzeniem (ktorych dane
osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

4. Standardy dotyczace cyberprzemocy:

1) uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgltosze-
nia powinien dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

2) przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznos$ci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutdw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej
w §1 ust. 5, ktora sporzadza Karte przebiegu interwencji (zatacznik 4).

3) o0 zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspolnie z administratorem sieci
1 koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia orga-
néw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4) pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i ko-
lejne etapy postepowania szkoty.

5) jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowa-

dzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktoérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia

Szkota Podstawowa nr 24 im. Gustawa Morcinka w Gdansku Strona 19



sprawy do sadu rodzinnego lub na Policje (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wy-
starczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania wycho-

Wawczego.

5. Standardy dotyczace fake newsow:
1) wlaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéow dziatalno$ci profilaktycznej, w tym
w ramach realizacji zaj¢¢ z informatyki, celem wspierania umiej¢tnosci medialnych.
2) prowadzenie kontroli oficjalnego profilu spotecznosciowego szkoty i strony interne-
towej szkoty pod wzgledem dziatan majacych na celu ograniczenie rozpowszechnia-
nia fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych tam tresci.
3) reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie admini-

stratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 12
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§ 16.
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos$¢;
2) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapew-
nienie mu pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjgcie dziatan prawnych;
4) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca spe-
cjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka konieczno$c¢.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zesp6t ds.
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca klasy, ktory scisle wspotpracuje z osobg
odpowiedzialng za koordynacje¢ Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5, w tym
w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.
4. Plan wsparcia uwzglednia:
1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenie popehienia przestgpstwa do organoéw $cigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;
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10.

11.

1.

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy objaé takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg ucznia-

mi szkoty.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami inter-

wencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow

do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia

rodzicom i wspoétpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z Miejskim Osrodkami

Pomocy Rodzinie).

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspdlpracuje

ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy po-

zaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega row-

niez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i policji. Dziatania wzglgdem rodzicow, w tym

sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psycholo-

giczna, socjalng i1 medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym

zakresie.

Zadania pracownikoéw szkoty wigza si¢ gtdéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia

zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z roéwiesnikami

1 personelem szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 13
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI,
MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA
ORAZ ZASADY AKTUALIZACJI I PRZEGLADU STANDARDOW

§17.

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostep-
niane personelowi, matoletnim i ich rodzicom do zapoznania si¢ Z nimi oraz zobowigzania
do stosowania, zgodnie z ponizszymi zasadami. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢

na stronie internetowej szkoty pod adresem: https://sp24.edu.gdansk.pl
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Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o§wiadczenia.
Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzi-
cami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami potwierdza si¢ podpisem ztozonym
na li$cie obecnosci na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym lub na o$wiadczeniu
dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnos$ci rodzica w ciggu 7 dni od
przekazania przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg reali-
zowanych we wrzesniu kazdego roku szkolnego. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia
si¢ z dokumentami stuzy lista obecnos$ci na zajgciach, podczas ktorych te procedury byty
omawiane. Uczniowie nieobecni na zajeciach sg zapoznawani przez wychowawce ze stan-
dardami niezwlocznie po powrocie do szkoty z nieobecnosci.

Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunoéw i uczniow stanowi zatacznik nr 3
do Standardow.

Pracownicy powotani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami §1 ust. 5 — 6 na biezaco
monitoruja i okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac
je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny
sa dokumentowane w formie notatek shuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane
sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty 1 po konsultacjach z rada pedago-
giczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wérdd pracownikoéw, rodzicow
1 uczniow minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw,
a nastgpnie dokonuje analizy jako$ciowej 1 ilosciowej badania ankietowego 1 sporzadza na
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi
szkoly. Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow stanowi zatgcznik nr 4.
Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzone s3 w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej i korespondencje miedzyinstytucjonalng, przepisow
prawa, obserwacje, analize ilo§ciowa 1 jako$ciowg zgloszen, badania ankietowe, o ktorych
mowa w ust. 8, diagnoze¢ czynnikdw ryzyka i chronigcych.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom

1 uczniom, dyrektor szkoty.
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Rozdzial 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18.
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty.

3. Dokument w formie papierowej znajduje si¢ w bibliotece szkolne;.

Rozdzial 14
ZALACZNIKI DO STANDARDOW
Zatgcznik nr 1 — O$wiadczenie pracownika
Zalgcznik nr 2 — Karta interwencji

Zakacznik nr 3 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich

A wnp e

Zatacznik nr 4 — Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie
ankietowe

5. Zalacznik nr 5 — Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
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Zatgcznik nr 1

(miejscowosc¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

A, nr PESEL ... o$wiad-
czam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci | prze-
stepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawo-

mocnym wyrokiem za przestgpstwa umys$lne.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego,
miejsce

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Osoba/osoby podejrzane
0 krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami
dziecka

Forma podjetej interwencji = zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestep-
(zakresli¢ wlasciwe) stwa,

= wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

= inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje)

I data interwencji

Opis dzialan podjetych
przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie
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Wyniki interwencji:
dzialania organ6ow wymiaru
sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskala
informacje o wynikach
/dzialania placowki
/dzialania rodzicow

Data

Dzialanie

Imiona i nazwiska
oraz czytelne podpisy
0sob sporzadzajacych protokot
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Zatgcznik nr 3

Gdansk, dn. ..o

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 24 w Gdan-

sku i przyjmuje ja do realizacji.

(czytelny podpis)
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MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE

Zatgcznik nr 4

PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH - BADANIE ANKIETOWE

TAK

NIE

[EEN

. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obo-
wigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ‘Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem’?

w

. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

SN

. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy stosowale$(-as) procedury ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem?

(2]

. W przypadku stosowania procedur, czy byty one skuteczne?

~

. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

7.1 Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

7.2 Czy podjates(-as) jakie$ dziatania: jesli tak — jakie? Jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

8. Czy masz jakie§ uwagi /poprawki /sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Zatgcznik nr 5

Lp.

Imi¢ i nazwisko
maloletniego, klasa

Data i miejsce
interwencji, osoba
interweniujaca

Rodzaj krzywdzenia,
osoba krzywdzaca
lub podejrzana
0 Krzywdzenie
maloletniego

Zastosowane procedury
i formy pomocy
maloletniemu

Powiadomienie
osoby, instytucje,
organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis
dyrektora




